
甘肃省申报职称任职资格评审简表

姓  名 李敏 性  别 女 民族 汉族 出生年月 1986.10

参加工作时间 2007.12
从事本专业
工作年限

12年
现所在部
门及岗位

图书馆   干事

现任职称名称 图书资料助理馆员 取得资格时间 2012.03 聘任时间 2012.04

申报职称名称 图书资料馆员 晋升类型 þ正常     □破格

学
历

学历
层次

毕业时间 毕业院校 专业 学制 学位

大专 2008.06 西北师范大学 学前教育 2 无

本科 2015.01 兰州大学 汉语言文学 2.5 无

任现职后年
度考核统计

优秀 2 次，合格 6 次 专业能力 þ强  □较强  □一般

品德考核 合格 计算机能力 合格 外语能力 合格

完成继续
教育情况

完成 帮扶基层经历

主要
技术
工作
经历

2007.12-2012.03 在图书馆从事图书资料整理工作，任图书资料管理员；
2012.04-至今    在图书馆从事图书资料整理工作，任图书资料助理馆员。

 
任现职后主要专业技术工作业绩

起止时间 名称及内容
奖励发证或鉴定
验收部门名称

本人排名或
起何作用

一、图书馆学会奖励
符合甘人社通〔
2019﹞34号文

件：2.①③⑦

2013.09
《甘肃图书馆事业现状与发展研究》交流论文“
谈如何提高高职院校图书馆馆员的素质”获甘肃

省图书馆学会征文活动三等奖
甘肃省图书馆学会 1-2（符合2.③）

二、年度考核
2014、2018 2014年、2018年年度考核优秀 武威职业学院 1-1（符合2.⑦）

三、论文、论著 （符合2.①）

2014.10 浅谈图书馆读者服务工作的改进与创新 黑龙江史志 1-1

2014.10 基于新时期加强图书馆文化建设的有效
措施

青年与社会 1-1

2014.12 信息时代下图书馆管理模式的创新研究 才智 1-1



起止时间 名称及内容
奖励发证或鉴定
验收部门名称

本人排名或
起何作用

2013.05 从“麻油西施”到“审慎机智”的疯
子——《金锁记》主人公曹七巧

武威职业学院学报 1-1

2017.05 如何提高高职院校图书馆员的素质 武威职业学院学报 1-1

四、其他

2018.11 荣获2017—2018学年度优秀班主任 武威职业学院 1-1

2019.04 第一届辅导员工作秀案例二等奖 武威职业学院 1-1

用人单位审核意见 单位主管部门审核意见
县（区、市）人社

（职改）部门审核意见
市州人社（职改）
部门审核意见

  年  月  日（盖章）    年  月  日（盖章）   年  月  日（盖章）    年  月  日（盖章）

注：1.专业技术人员有多个学历需要填写的，可在“学历”栏分多行填写。
    2.本表A4纸正反面打印，供评审专家评审使用，一式35份。


